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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Atendiendo a las demandas de la sociedad del conocimiento y en un contexto de
aprendizaje permanente, el Colegio Nuestra Sefiora de las Delicias tomé hace ya bastantes
anos la iniciativa de apoyar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
porque facilitan el desarrollo de una accion formativa flexible, centrada en el estudiante y
adaptada a sus caracteristicas y necesidades, con un seguimiento individualizado y
continuo de los alumnos.

En esta linea de trabajo emprendimos un proyecto de mejora del uso de las TIC con los
siguientes objetivos:

e Potenciar el empleo de la informatica como herramienta de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizandola de forma activa por parte de los alumnos.

e Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a esta
herramienta por parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo en sus
aprendizajes.

e Favorecer su utilizaciéon por parte del profesorado en sus tareas habituales del
Centro: programaciones, memorias, planes, circulares, normativas, actividades,
blogs, etc.

e Facilitar la busqueda de informacion y el tratamiento critico de la misma, como
forma de conocer el mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la
informacion util.

Este proyecto se ha concretado en la implantacion de la plataforma Alexia Classroom de
Educaria como herramienta integral de gestién del ecosistema TIC del centro y se han ido
modificando los criterios de uso en funcion de las necesidades de cada momento. Para
facilitar su uso generalizado en las aulas se ha formado a la casi totalidad del profesorado
en el funcionamiento de estas aplicaciones.

En el plano de infraestructuras, el colegio lleva varios afios adquiriendo y mejorando sus
dispositivos y en la actualidad cuenta con equipamiento digital basico en todas las aulas.

Como equipo educativo estamos convencidos de que una correcta integracion de las
herramientas digitales no solo no interfiere con nuestra misién como organizacion
fundamentada en la antropologia cristiana, sino que contribuye al mejor desarrollo de cada
alumno como una persona singular, Unica e irrepetible.

1.2 Justificacion del plan
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La normativa reciente tanto a nivel europeo como estatal y regional nos lleva a dar un paso
mas en este camino hacia la integracion de las TIC en nuestro colegio. En este sentido la
LOMCE establece en su articulo 121.1 que “el proyecto educativo del centro recogera
asimismo la estrategia digital del centro”. Ademas, siguiendo las directrices de digitalizacion
emanadas de la legislacion europea, dos disposiciones marcan como llevar a cabo estos
cambios y nos sirven de referencia en cuanto a los niveles que queremos alcanzar:

e Resolucion de 10 de septiembre de 2021 por la que se publica el Acuerdo para
desarrollar el Plan #CompDigEdu (BOE 23 de septiembre de 2021);

e Resolucién de 4 de mayo de 2022 por la que se publica la actualizacién del Marco
de Referencia de la Competencia Digital Docente (BOE 16 de mayo de 2022).

De acuerdo con este nuevo marco legislativo nos proponemos a revisar nuestro Plan Digital
de Centro y a adaptarlo a la situacion actual. Reflexionaremos sobre el uso de las
herramientas digitales en nuestro colegio para avanzar en una utilizacion mas eficaz,
generalizada y segura. Con la elaboracion de este Plan Digital de Centro pretendemos
seguir dando respuesta a las nuevas realidades sociales, guiados por la finalidad de
mostrar, tanto al alumnado como a sus familias, el camino hacia un uso seguro de los
medios digitales y respetuoso con la dignidad humana.

2. PUNTO DE PARTIDA
2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

El curso 23-24, alentados por la iniciativa de mejora de la Competencia Digital Docente tras
la formacion inicial y el entusiasmo del claustro de profesores por avanzar en el uso de las
TIC, la mayoria de los profesores realizaron la prueba de Competencia Digital. Esta
iniciativa se amplié curso 24-25 a los profesores de nueva incorporacién o a los que por
distintos motivos (bajas laborales, permisos) no pudieron realizarla en aquel momento. Les
ha servido de guia la experiencia de los compaferos docentes que obtuvieron ya sus
acreditaciones.

La comunicacion dentro del claustro se hace principalmente a través de la plataforma
Educaria /Alexia y se usa la nube Google Drive para compartir documentos en los equipos
docentes de nivel, ciclo y etapa. Se utiliza la nube Cloud de Educamadrid para almacenar y
compartir documentos e imagenes sensibles.

Colaboracion e interconexiones

Hay tradicion de colaboraciones externas con diversas organizaciones como FESORCAM,
ONCE o la DGT dentro de un programa de educacién emocional. El centro colabora
también con el departamento de Atencion Ciudadana de la Policia Nacional en una
actividad con 6° de Primaria llamada “Ciberexperto” y en una sesion de “Prevencion de
riesgos en la red” para alumnos de 1° de ESO. La policia también acude en momentos
puntuales a dar charlas cuando hay problemas puntuales con las redes sociales.
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El centro ha sido seleccionado en el programa PROA+.
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Continuamos trabajando con las herramientas proporcionadas por PROJEC DIFFERENCE
y seguimos participando en el proyecto CHANGE DYSLEXIA

El Centro ha sido seleccionado por segunda vez consecutiva para el proyecto RETO TECH

La difusion de estas colaboraciones se hace sobre todo de manera interna.

Infraestructuras y equipos

En el plano de infraestructuras, el colegio lleva varios afos cuidando y ampliando la
dotacion y en la actualidad cuenta con:

e Conexion a Internet de alta velocidad por cable y wifi en todo el Centro de reciente
instalacion.

e Pizarra Digital Interactiva en todas las aulas de Infantil y Primaria.

e [nstalacion nueva de monitores tactiles como equipo audio-visual en la mayoria de
las Aulas de Secundaria. El resto cuentan con proyector y ordenador de sobremesa.

e Dos aulas de informatica.

e Dos aulas de informatica portatil (45 portatiles para su uso en las aulas) y dos de
tablets con 30 tablets cada una.

e Una sala de proyeccion polivalente

e El profesorado que no cuenta con dispositivo en casa puede utilizar alguno del
centro mediante un sistema de préstamo.

e Los espacios comunes se pueden utilizar durante las clases con fines educativos

Desarrollo profesional

La totalidad del profesorado utiliza los dispositivos digitales para la ensefanza. Para el uso
en el aula con los alumnos algunos profesores necesitan de la ayuda de sus companeros
de ciclo o etapa, aunque gracias a la formacién recibida el curso anterior, especialmente la
relacionada con la resolucion de problemas informaticos, los docentes se sienten cada vez
mas auténomos.

Algunos profesores conocen y han comenzado a poner en practica metodologias activas
solos o en colaboracion con algunos compafieros de nivel o ciclo. El intercambio de buenas
practicas se da a través de equipos como el de bilinglismo en las reuniones interetapa.
Disponemos desde el curso pasado de un banco de “Experiencias Educativas Digitales” en
un taller compartido en Alexia Classroom a disposicion de los docentes, donde ellos
mismos han ido compartiendo sus situaciones de aprendizaje para servicio de los demas
companeros.

Algunos profesores estan recibiendo formacion en Inteligencia Artificial para docentes, para
después poder compartir su aprendizaje. Otros exploran nuevos terrenos en el campo
digital y tecnoldgico y aprenden nuevos sistemas de gestion de notas, de evaluacion o de
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intercomunicacion para luego guiar a otros profesores con gran inquietud.

El equipo directivo se esta planteando conocer métodos de autoevaluacion de la
comunidad educativa para mejorar el centro.

Pedagogia: apoyos y recursos

Después de experimentar en todo el centro, se decidié mantener Alexia Classroom solo en
Secundaria. En el resto de niveles no se utiliza el aula virtual, se usa la pizarra digital, las
tablets en ocasiones y los ordenadores esporadicamente. El material digital es
mayoritariamente expositivo con interacciones ocasionales de los alumnos en el aula
virtual.

El centro participa en el programa de bilinglismo de BEDA y en el Programa Bilingue de la
Comunidad de Madrid. También participa cada curso en el programa PROA+
(recientemente renovado) y el curso pasado formamos parte del PROJECT DIFFERENCE
sobre necesidades educativas especiales. Estamos inscritos en el programa de dislexia
CHANGE DYSLEXIA. Y desde el curso pasado formamos parte del programa
RETOTECH.

Buena parte del profesorado conoce y utiliza recursos educativos de uso libre disponibles
en internet y algunos profesores los modifican para adaptarlos a las necesidades de su
aula particular.

Dos materias en Ed. Secundaria disponen de libro digital este curso CC. Computacion,
Digitalizacion y en Inglés facilitan a los alumnos libros de lectura digitales proporcionados
por la Ed. Burlington.

Pedagogia: implementacion en el aula

El profesorado de Secundaria usa las TIC de forma habitual para crear y compartir
contenido al alumnado en presentaciones, videos, infografias, etc. Este material esta
incluido en las programaciones de aula.

El alumnado esta habituado a usar la plataforma digital para recibir informacion, tareas,
comentarios por parte de los profesores y usa cada vez mas las TIC para realizar
actividades de forma individual o en pequeino grupo. Demuestran también que su
competencia digital va en aumento.

Los profesores de Computacion, Tecnologia y Robética utilizan las herramientas digitales
de forma habitual.

Algunos profesores utilizan herramientas digitales para realizar actividades particulares con
alumnado con necesidades educativas especiales por ser mas atractivas y motivadoras.

El Departamento de Orientacion usa habitualmente tecnologias asistenciales para
proporcionar apoyo a alumnos con alguna necesidad concreta (ortografia, calculo,
dificultades de aprendizaje...)

A lo largo del curso se suelen hacer algunos proyectos interdisciplinares que combinan el
uso de las TIC con otras metodologias mas tradicionales.
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Evaluacion

El proceso de evaluacién del alumnado se basa en parte en herramientas no digitales, y
poco a poco con los alumnos de Secundaria se van usando instrumentos de evaluacion
digitales, como tests y cuestionarios en la plataforma para combinar los dos sistemas y
buscar la forma mas justa y adecuada de evaluar.

Cuaderno del profesor y plataforma virtual van equiparandose cada vez mas, aunque el
sistema tradicional se usa mas con los alumnos mas pequenios.

Seguimos trabajando mucho la reflexion sobre el proceso de aprendizaje, en concreto con
actividades sistematicas de metacognicion previstas de manera regular.

Competencias del alumnado

El alumnado de Primaria logra una aceptable toma de contacto con las TIC a través de
proyectos guiados en las salas de Informatica o con el uso de las tablets pero no disponen
de plataforma virtual de aprendizaje habitualmente.

El alumnado de Secundaria maneja algunas herramientas de creacion de recursos digitales
como presentaciones, edicion de imagenes, etc. y crea buenos materiales cuando sus
profesores les dan instrucciones claras y estructuradas. Aprenden rapido y demandan este
tipo de ensefianza.

También, un pequefio numero es capaz de mostrar aprendizajes autbnomos que desean
compartir con sus profesores y compaferos y algunos, especialmente los mas mayores,
son capaces de solucionar los problemas técnicos habituales con el uso de las TIC.

Familias e interaccion con el Centro

La interaccion con las familias se produce mayormente de forma digital mediante el correo
electrénico oficial y la plataforma corporativa. En ocasiones la comunicacion con las
familias por medios digitales no es todo lo eficaz que deseariamos pero poco a poco se va
mejorando y las familias con dificultades tecnolégicas piden ayuda al centro muy
frecuentemente.

El colegio no tiene datos exactos respecto a la competencia digital de las familias pero la
percepcion del equipo docente es que, aunque en general tienen un manejo basico de los
dispositivos digitales, algunas todavia necesitan ayuda para utilizar las herramientas de
comunicacion con el centro.

El AFA colabora de forma eficaz con el centro, utiliza los canales habituales de
comunicacion con el centro y ya dispone de un blog para exponer sus actividades y
publicitarse que esta enlazado a la web del colegio.

Web y redes sociales

La web del colegio es dinamica y funcional, la informacion es facil de encontrar y esta
actualizada.

El colegio ha creado perfiles en X, Instagram y YouTube con informacion para alumnos y
familias y los mantiene activos contando con bastantes seguidores.

El colegio cuenta con un equipo de mantenimiento y publicacién para sus espacios de
difusion.
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2. EVALUACION
2.2 SELFIE
http://cloud.educa.madrid.org/index.php/s/ocjv10xQ1v1i8p2
http://cloud.educa.madrid.org/index.php/s/rbX5 MLD5MZZx0yj
A. LIDERAZGO
Al. Estrategia digital 33
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 34
A3. Nuevas modalidades de ensenanza 3,9
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2,5
AS. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso 2,7
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.4
B3. Colaboraciones 2,6
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 2,4
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
Cl. Infraestructura 4,1
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.4
C3. Acceso a internet 4
C5: Asistencia técnica: 4,2
C7: proteccion de datos 3,7
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,3
D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC 3,2
D2: Participacion en el DPC 3.8
D3: Intercambio de experiencias 3,2
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
El. Recursos educativos en linea 4,4
E2. Creacion de recursos digitales 3.5
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 33
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4,2
ES5. Recursos educativos abiertos 4
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 33
F3: Fomento de la creatividad: 3,3
F4. Implicacion del alumnado 3.4
F5: Colaboracion del alumnado 3,3
F6: Proyectos interdisciplinares 3
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G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 2,9
G3. Retroalimentacion adecuada 2,8
GS5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 2,4
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3,4
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL. ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3,5
H3. Comportamiento responsable 3,7
HS. Verificar la calidad de la informacion
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,3
H9. Creacion de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO
FACTORES INTERNOS
Debilidades
e La colaboracion con organismos externos puede mejorar.
e La coordinacion entre las distintas etapas es dificil.
e Algunos profesores hacen poco uso de las herramientas digitales en su practica docente.
e Desconocemos herramientas digitales para evaluar la competencia digital del alumnado.
e Falta hacer un plan concreto de cada area para el uso de las TIC.
e Algunos profesores destacan el desconocimiento o las dificultades para aplicar sistemas de
evaluacion distintos al tradicional.
e Se han producido cambios en la plataforma Alexia que no mejoran su uso.
Fortalezas
e FEl equipamiento informatico de las aulas es adecuado.
e La conectividad por cable y wifi funciona correctamente.
e Todos los docentes disponen de equipamiento digital personal o a través de préstamo en el
centro.
e La plantilla del centro es bastante estable.
e El haber contado con el equipo #CompDigEdu en el centro ha fortalecido la competencia
digital docente.
e Contamos con una plataforma digital de gestion integral del centro, Alexia, que cubre
nuestras necesidades.
e El conocimiento y el uso generalizado de los recursos en linea y los recursos abiertos.
e La certificacion de un buen numero de profesores con competencia Digital nivel B
e (Cada vez se usan mas las TIC en todo el colegio, especialmente en Secundaria para realizar
todo tipo de actividades (desde evaluativas hasta ludicas y de repaso) lo que muestra un alto
grado de competencia digital entre los alumnos mas mayores.
e FEluso cada vez mas adecuado y dindmico de nuestros canales de difusion (web y RRSS)
e Se empiezan a hacer algunas actividades relacionadas con 1A
e Se cuida el como y el cuando utilizar las TIC en todas las etapas.
FACTORES EXTERNOS
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Amenazas

e El mantenimiento de los equipos informaticos es costoso.

El uso prolongado e inadecuado de los equipos informaticos por parte de los alumnos hacen
que estos se desgasten o funcionen mas lentamente.

El entorno socio-econdémico de algunas familias es desfavorable.

La competencia digital de algunas familias es baja.

La falta de tiempo para preparar las actividades que implican el uso de las TIC

La actitud pasiva de algunos docentes que encuentras muchas dificultades en su propia
mejora de la Competencia Digital.

Oportunidades

e Procurar dar un impulso a la digitalizacion del centro y la innovacion metodolégica.

e Fomentar el uso de las herramientas disponibles en Educamadrid para todos los centros
sostenidos por fondos publicos.

e Enfoque digital y competencial de los nuevos curriculos LOMLOE.

e Existencia de personas en el claustro que pueden formar al resto del equipo en el uso de las
TIC.

e Lapopularidad que da el manejo de herramientas digitales entre los adolescentes facilita su
integracion en el curriculo.

e El Programa Codigo 4.0 nos ha proporcionado recursos y materiales de utilidad en las areas
de Tecnologia y CC. De la Computacion.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA DE IMPACTO A. LIDERAZGO
OBJETIVO ESTRATEGICO:

Seguir insistiendo en la importancia de la integracion de las tecnologias en el centro
educativo y ampliar su alcance de forma concreta a atendiendo a la edad y situacion de cada

alumno.

AREA B. COLABORACION E INTERCONEXION

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Mantener abierto el canal de intercambio de experiencias y seguir completandolo.

Experimentar la visita en el aula para aprender de los compafieros.

AREA C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
OBJETIVO ESTRATEGICO:

Revisar los equipos en mal estado y sustituirlos por unos nuevos. Revisar el software de

algunas aulas de ordenadores y pedir presupuesto para cambiar al mismo que tienen las

10
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demas aulas.

AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

Seguir facilitando el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar y fomentar la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que

utilicen las tecnologias digitales

AREA E. PEDAGOGIA. APOYOS Y RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar el uso de los materiales en abierto REA e ir educando en la adaptacion de los

mismos a nuestras necesidades, en la busqueda y seleccion eficaz de nuevos materiales.

AREA F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Seguir compartiendo experiencias entre compaferos y planificar una o dos para llevarla a la

practica en el aula e incluirlas en la programacion.

AREA G. PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

Revisar los sistemas de evaluacion actuales e implementar alguno nuevo (rtbricas, diana,

portafolio, lista de cotejo...) con el cual debemos familiarizarnos a través de formacion.

AREA H. COMPETENCIA DIGITAL DE LOS ALUMNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar la planificacion y realizacion de actividades digitales con alumnos de Primaria y
analizar los resultados de las actividades digitales realizadas con todos los alumnos para sefialar los

problemas y buscar soluciones.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracion con los 6rganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel
de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Actuacion 1: Solicitar a la Administraciéon una figura TIC o CompDigEdu remunerada para poder liderar la implementacion del PDC

Responsable: Direccion Recursos: No existen Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Concesién figura TIC o CompDigEdu Valoracion

Actuacion 2: Realizar reuniones de Coordinacién con la persona CompDigEdu del curso anterior para asesorar los cambios

Responsable: Direccion y Coordinacion Recursos Temporalizacién: Una por trimestre

Indicador de logro: Se realizan las reuniones y se concretan objetivos. Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva fuera de los limites del centro

Objetivo especifico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su
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implicacion.
Actuacion 1: Seleccionar los contenidos a difundir y los medios a utilizar.
Responsable CDE y equipo de redes Recursos: pagina web y redes Temporalizacién: 1° trimestre
sociales
Indicador de logro: se actualizara la pagina web del colegio y se incluiran las colaboraciones y Valoracién: en curso

experiencias nuevas

Actuacion 2: Crear y utilizar los canales mas adecuados para la difusion de los proyectos en los que el centro participa de forma coordinada.

Responsable Direccion, equipo CDE, Recursos web y redes sociales Temporalizacién todo el curso
equipo redes

Indicador de logro: actualizacion permanente de los canales de difusion y revision de perfiles en Valoracioén: en curso
redes.

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino
también un analisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico:
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o
espacio fisico).

Objetivo especifico:

Implementar/revisar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren
oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacion).

Actuacién 1: Reunién con el Departamento de Tecnologia para analizar la situacién de los dispositivos
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Responsable: Departamento Tecnologia Recursos Temporalizacién: Primer trimestre
Secundaria
Indicador de logro: Se realiza la reunion y se alcanzan objetivos Valoracion:

Actuacion 2: Reunién con dos representantes de profesores que conocen las nuevas tecnologias del centro para analizar situacion de dispositivos
y ver necesidades

Responsable: Direccion, Santiago Macias, Recursos Temporalizacion: Primer trimestre
Sergio Hernandez

Indicador de logro: Se realiza la reunion Valoracion.

Actuacién 3: Revision y actualizacién del inventario

Responsable: Departamento de Tecnologia Recursos Temporalizacion: Primer trimestre
de Secundaria

Indicador de logro: Se revisa el inventario y se modifica lo pertinente Valoracion: en curso

Actuacion 4: Sustituir los dispositivos obsoletos segtin las posibilidades econémicas del centro

Responsable: Direccién Recursos Temporalizacion: Primer trimestre
Indicador de logro: Se sustituyen total o parcialmente los dispositivos obsoletos o estropeados Valoracion: en curso

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion
de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico:
Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacion 1: Compartir buenas practicas en las reuniones de Departamento
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Responsable: Cada Departamento

Recursos

Temporalizacion: Al menos una vez al
trimestre

Indicador de logro: Se llevan a cabo las reuniones y se comparten buenas practicas

Valoracion: En curso

Actuacion 2: Compartir buenas practicas con otros centros de la misma Institucion

Responsable: Seleccionados por Direccion

Recursos

Temporalizacion: Junio

Indicador de logro: Se seleccionan los proyectos y se exponen en la formacion anual del profesorado

Valoracion: En curso

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las

aula.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de

Actuacién 1: Dedicar mas tiempo a la preparacion de materiales y recursos a través de la plataforma en las reuniones de departamento

Responsable: Claustro Secundaria

Recursos

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Aumento uso Alexia Classroom

Valoraciéon

aprendizaje.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
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Comunidad
de Madrid

practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las

Objetivo especifico: Capacitar al alumnado para la utilizacién de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Actuacién 1: Renovacién anual normas de aula de las aulas de informética, portatiles y tablets

Responsable: Departamento Tecnologia Recursos

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Conocimiento de las normas por parte de los alumnos

Valoraciéon

Actuacion 2: Incidir en las diversas asignaturas sobre la importancia de la protecciéon de datos

Responsable: Claustro Recursos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Disminucion exposicion de datos personales de los alumnos

Valoracion

Actuacion 3: Recordar normas netiqueta

Responsable: Claustro Recursos

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Los alumnos conocen normas netiqueta

Valoraciéon
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

del alumnado.

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones

Actuacién 1: Formar nuevos miembros claustro para la insercién calificaciones e informes en Raices

Responsable: Direccién Pedagdgica y
Orientacion

Recursos

Temporalizacion: Septiembre

como los informes de Orientacion

Indicador de logro: Todo el profesorado introduce de manera auténoma todas las calificaciones en Raices asi

Valoraciéon

Actuacidn 2: Favorecer el uso de cuestionarios y herramientas digitales de Alexia Classroom y Educamadrid

Responsable: Claustro

Recursos

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Incremento uso herramientas digitales para la evaluacion

Valoracion

otros.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias
digitales de forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Proporcionar usuario y clave a los alumnos de nueva incorporacion.

Responsable: Direccién

Recursos: Plataforma Alexia, correo Educamadrid, correo
institucional

Temporalizacion: septiembre, octubre
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Indicador de logro Proporcionar a cada alumno de nueva incorporacion y a su familia las claves necesarias
para la utilizacion de la Plataforma digital escolar Alexia y Alexia Classroom.

Valoracion: Cumplido

Actuacidn 2: Elaborar y realizar tests digitales para familiarizacién del alumnado.

Responsable Profesores de area
(Secundaria)

Recursos: Alexia Classroom, Evaluum, otros

Temporalizacién, todo el curso

alumnos y recordar su utilizacion

Indicador de logro: Realizar pruebas de distintas materias en cuestionarios digitales para activar las claves de

Valoracion:

Actuacién 3: Resolver problemas con las claves de alumnos y proporcionar ayuda durante la realizacién

Responsable: Direccion/ profesores de area

Recursos: Plataforma Alexia, Cuenta institucional

Temporalizacién: septiembre -octubre

guia en la utilizacion de la plataforma.

Indicador de logro Se les proporciona ayuda o claves nuevas a los alumnos que no pueden acceder y se les

Valoracion: cumplido

Actuacidn 4: Trabajar la creacién de contenidos digitales del alumnado a través de las asignaturas del Departamento de Tecnologia.

Responsable: Departamento Tecnologia

Recursos

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Mejora formacion digital alumnado

Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Establecer un protocolo de comunicacién digital con las familias mediante correo electrénico institucional y el uso de la plataforma-Alexia.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familia

Actuacion 1: Recordar lo establecido en el protocolo creado el curso pasado en las reuniones de principio de curso

Responsable: Direccién

Recursos

Temporalizacién: Octubre

Indicador de logro: Se informa/recuerda a las familias del protocolo.

Valoracion: Cumplido

Actuacidn 2: Continuar atencién personalizada con las familias que tienen problemas con la plataforma por brecha digital
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Responsable: Direccién, Coordinacion,
Administracion

Recursos

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Aumento del numero de familias con acceso a la app o a la web de Alexia.

Valoracion: En curso

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mantener nuestras vias de comunicacion y difusién actualizadas, atractivas y protegiendo los datos personales

Objetivo especifico: Revisar y actualizar las vias de difusion del centro

Actuacioén 1: Revisar y actualizar la estructura de la pagina web

Responsable: equipo WEB

Recursos: reunion web aula multimedia, materiales enviados
de los departamentos

Temporalizacién: septiembre-octubre

Indicador de logro: Revisar cada una de las secciones de la pagina web cambiado las fechas y contenidos
adaptados al nuevo curso y detectando aspectos a afiadir o mejorar

Valoraciéon En curso

Objetivo especifico 2: Procurar cumplir de forma exhaustiva la proteccion de datos

Actuacioén 1: Crear un banco de imagenes de bajo impacto

Responsable equipos de RRSS y WEB

Recursos dispositivos propios, camara del colegio, disco duro
de almacenamiento, Cloud Educamadrid

Temporalizacién, todo el curso

forma segura.

Indicador de logro: Obtener fotografias de lugares, trabajos, objetos para ilustrar la informacién que aparezca
en nuestros canales de comunicacion en las que no aparezcan directamente caras de alumnos y almacenar de

Valoracion:

5. Implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Objetivo estratégico: Consensuar con Departamento de Tecnologia la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha
a medida que el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacidon correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al Departamento de las posibles opciones para incorporar los nuevos recursos en las areas de Tecnologia.
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Actuacion 1: Seleccidon de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunién Temporalizacion: Primer trimestre
Directivo
Indicador de logro: Valoracion

Implementacion de trabajar la robética y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes que
conforma el Departamento de Tecnologia una vez cada curso.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. (Posible
ejemplo).

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...). (Posible
ejemplo).

Actuacién 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable. Departamento de Tecnologia Recursos Temporalizacion Primer trimestre

Indicador de logro: Se actualiza el inventario Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién de
recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor, de los recursos de la web y de posibles cursos de formaciéon

Actuacién 1: Formacion a través de los recursos proporcionados

Responsable: Departamento de Tecnologia Recursos Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se mejora en la utilizacion de los recursos y se implementan en el curriculo. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexiéon sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso.

Actuacién 1: Elaboracién de una reflexién de la implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable: Departamento de Tecnologia Recursos Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Introduccion de la reflexion en la Memoria. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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